
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏบิัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2568-2571 
โรงเรียนบานหนองเหียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายรัฐบาล : การบริหารจัดการภาครัฐ การปองกันการทุจริต ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564)  
พันธกิจ : สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและปฏิรูป กระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ท้ังระบบใหมีมาตรฐานสากล 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1  
สรางสังคมท่ีไมทนตอ

การทุจริต 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
ยกระดับเจตจำนงทาง
การเมืองในการตอตาน

การทุจริต 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
สกัดก้ันการทุจริตเชิง

นโยบาย 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4  
การพัฒนาระบบปองกัน

การทุจริตเชิงรุก 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5  
ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการการ

ปราบปรามการทุนริต 
 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู การ

ทุจริต (Cprruption 
Perceptions Index: CPI) 

ของประเทศไทย 
 

ยุทธศาสตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนบานหนองเหียง (พ.ศ. 2568 - 2571) 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1  
สรางสังคมท่ีไมทนตอ

การทุจริต 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
เสริมสรางจิตสำนึก 
คานิยม บริหารงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
พัฒนาระบบปองกัน

การทุจริตเชิงรุก 
 

เปาประสงค  
บุคลากรของโรงเรียนไดรับความรูเก่ียวกับการ
ปองกันผลประโยชนทับซอนและการตอตาน

การทุจริตในหนวยงาน 

เปาประสงค  
1. บ ุคลากรและนักเร ียนได ร ับการปล ูกฝง
จิตสำนึก สรางวัฒนธรรม /คานิยมสุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงาน  
2. สงเสริมการบริหารงานที่มีความโปรงใสเปด
โอกาสใหผูมีสวนได สวนเสียเขามามีสวนรวมใน
การดำเนินการของโรงเรียน 
 

เปาประสงค  
มีระบบและกลไกปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือสนับสนุนการปองกันการทุจริตในหนวยงาน 



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2568-2571 โรงเรียนบานหนองเหียง 
ยุทธศาสตรท่ี 1 : สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

เปาหมายเชิง
ยุทธศาสตร 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมายปงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ กลยุทธ 
2568 2569 2570 2571 

บุคลากรของโรงเรียน
ไดรับความรูเก่ียวกับการ
ปองกันผลประโยชนทับ
ซอนและการตอตานการ
ทุจริตในหนวยงาน 

 

1. บุคลากรไดรับการเสริมสรางความรู 
/ ความเขาใจเก่ียวกับ การปองกันการ
เกิดผลประโยชนทับซอนและการ 
ตอตานการทุจริตในหนวยงาน 

รอยละ 
ไมนอย
กวา 85 

ไมนอย
กวา 85 

ไมนอย
กวา 85 

ไมนอย
กวา 85 

1. หัวหนา 
บุคลากร 
2. ฝายบริหาร 

ท่ัวไป 

1. เสริมสรางความรูความ เขาใจ
เก่ียวกับผลประโยชนทับซอน  
2. รณรงค / ประชาสัมพันธ 
เก่ียวกับการตอตานการ ทุจริตใน
หนวยงานผานชองทางตาง ๆ 
ภายในหนวยงาน 

2. สถิติผลการรองเรียนเรื่อง 
ผลประโยชนทับซอนและการทุจริต 

เรื่อง 0 0 0 0 

3. จำนวนสื่อหรือชองทางการเผยแพร
ประชาสัมพันธให ความรูเก่ียวกับการ
ปองกันผลประโยชนทับซอนและการ 
ทุจริตในหนวยงานแกบุคลากร 

ผลงาน / 
ชองทาง 

ไม นอย
กวา 3 

ไม นอย
กวา 3 

ไม นอย
กวา 3 

ไม นอย
กวา 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรท่ี 2 : เสริมสรางจิตสำนึก คานิยม บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
เปาหมายเชิง
ยุทธศาสตร 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมายปงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ กลยุทธ 
2568 2569 2570 2571 

1. บุคลากรและนักเรียน
ไดรับการปลูกฝง
จิตสำนึก สราง
วัฒนธรรม /คานิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการการ
ตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน
หนวยงาน  
2. สงเสริมการ
บริหารงานท่ีมีความ
โปรงใสเปดโอกาสใหผูมี
สวนได สวนเสียเขามามี
สวนรวมในการ
ดำเนินการของโรงเรียน 
 

1. การจดักิจกรรมปลูกฝงจิตสำนึก 
วัฒนธรรม คานิยมสุจริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรมในการตอตานการทุจริต
และพฤติมิชอบของบุคลากร 

ครั้ง 
ไมนอย
กวา 2 

ไมนอย
กวา 2 

ไมนอย
กวา 2 

ไมนอย
กวา 2 

1. ฝายกิจการ
นักเรียน 
2. ฝายบริหาร 

ท่ัวไป 

1. จัดกิจกรรมปลูกฝงจิตสำนึก 
วัฒนธรรม คานิยมสุจริต มี 
ทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ตอตานการทุจริตและพฤติกรรมมิ
ชอบของบุคลากรและนักเรียน  
2. รณรงค / ประชาสัมพันธ 
กิจกรรมตาง ๆ ผาน ชองทางท่ี
หลากหลาย 

2. การจดักิจกรรมปลูกฝงจิตสำนึก 
วัฒนธรรม คานิยมสุจริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรมในการตอตานการทุจริต
และพฤติมิชอบของนักเรียน 

กิจกรรม 
ไมนอย
กวา 2 

ไมนอย
กวา 2 

ไมนอย
กวา 2 

ไมนอย
กวา 2 

3. จำนวนสื่อหรือชองทางการเผยแพร
ประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ เก่ียวกับ
การปลูกฝงจิตสำนึกวัฒนธรรม คานิยม 
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม ในการ
ตอตานการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 

ผลงาน / 
ชองทาง 

ไม นอย
กวา 3 

ไม นอย
กวา 3 

ไม นอย
กวา 3 

ไม นอย
กวา 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
เปาหมายเชิง
ยุทธศาสตร 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมายปงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ กลยุทธ 
2568 2569 2570 2571 

มีระบบและกลไก
ปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือ
สนับสนุนการปองกัน
การทุจริตในหนวยงาน 

1. ชองทางการสื่อสารกับโรงเรียน 
และการเผยแพรประชาสัมพันธ 
กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 

ชองทาง 
ไมนอย
กวา 3 

ไมนอย
กวา 3 

ไมนอย
กวา 3 

ไมนอย
กวา 3 

1. ฝายกิจการ
นักเรียน 
2. ฝายบริหาร 

ท่ัวไป 

3. ฝายวิชาการ 

1. เพ่ิมชองทางการสื่อสารของ 
โรงเรียนท่ีหลากหลาย และสามารถ
เขาถึงไดงาย 

2. การประเมินคุณลักษณะของ
บุคลากร 

ครั้ง / ป 
อยาง
นอย 1 

อยาง
นอย 1 

อยาง
นอย 1 

อยาง
นอย 1 

3. การแสดงความคิดเห็นของ นักเรียน
ท่ีมีตอครูผูสอนและครูท่ีปรึกษาประจำ
ชั้น 

ครั้ง / ป
การศึกษา  

อยาง
นอย 1 

อยาง
นอย 1 

อยาง
นอย 1 

อยาง
นอย 1 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 


